KIK-V Release notes
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1 Algemeen

Gedurende het jaar worden verschillende veranderingen doorgevoerd in de KIK-V
producten: afsprakenset, ontologieén en uitwisselprofielen. De release notes
beschrijven deze veranderingen met de bijbehorende release versie.



2 Release notes juli 2025

Wat is de (technische) inhoud van deze release?
Deze tussentijdse release beschrijft de aangebrachte wijzigingen in:
e Afsprakenset 3.1.0
e Uitwisselprofiel ActiZ Belangenbehartiging 1.0.0
e Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling 1.3.1
e Ontologieén (releasetag 3.1.0):
o ONzZ-G2.8.1
ONZ-FIN 2.10.1
ONZ-ZORG 2.3.1
ONZ-ORG 2.4.0
ONZ-PLAN 1.0.0

o O O O

Geen actie vereist door zorgaanbieders, maar wel voor DaaS-leveranciers

Zorgaanbieders hoeven zelf géén actie te ondernemen. DaaS-leveranciers voeren de wijzigingen
in de SPARQL's door en passen de nieuwe ontologieén toe zodat de datastations hiermee om
kunnen gaan.

Wijzigingen in Afsprakenset
De nieuwe release van de Afsprakenset KIK-V bevat de volgende nieuwe onderwerpen en
aanpassingen:

Juridisch kader:
¢ Aanvullingen in het juridisch kader ter ondersteuning van het te realiseren
uitwisselprofiel voor het RIVM rondom infectiepreventie.

Model gegevensset:

o Laatste versie van de ontologie, geschikt voor de wijzigingen in bestaande
uitwisselprofielen en ter ondersteuning van nieuwe profielen. Een meer
gedetailleerde toelichting op de wijzigingen volgt;

e Eris een toelichting opgenomen bij het overzicht van aanvullende gegevens voor
de keuze om gebruik te maken van het KvK vestigings- en organisatienummer in
de gegevensuitwisseling KIK-V. De toelichting is gebaseerd op de informatie uit
het besluitvormingsproces en het onderzoek dat hieraan voorafging. De
toelichting is opgenomen als een FAQ, omdat vaak gevraagd wordt naar de
achtergrond van deze keuze.

Beheerafspraken:
e Er zijn openbare bronnen toegevoegd aan het overzicht van bestaande openbare
bronnen, namelijk: Commissie Expertisecentra Langdurige zorg (CELZ); Roze
Zorg - Roze Loper Certificaat; Zorginstituut wachttijden. Dit zijn bronnen die
invulling kunnen geven aan informatiebehoeften rond keuze informatie.
e Toevoeging van een pagina over de applicaties die door ketenpartijen en KIK-V
worden gebruikt voor de gegevensuitwisseling.

Afspraken gegevensuitwisseling datastations:

e Aanpassingen afspraken gegevensuitwisseling o0.b.v. de laatste ontwikkelingen in
de specificaties voor de gegevensuitwisseling met datastations en de ontwikkeling
van landelijke generieke functies.

o Laatste specificaties NUTS gegevensuitwisseling met de KIK-starter KIK-V




Uitwisselprofiel ActiZ Belangenbehartiging

De nieuwe release van het uitwisselprofiel ActiZ Belangenbehartiging bevat de volgende nieuwe
onderwerpen en aanpassingen:
- Functionele beschrijvingen van indicatoren op het gebied van zorgaanbod, capaciteit,
personeel en cliénten van zorgaanbieders die lid zijn van ActiZ.

Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling

Het uitwisselprofiel bevat een tweetal nieuwe indicatoren 18.1 en 18.2. Daarnaast zijn voor
verschillende bestaande indicatoren wijzigingen aangebracht.

Het uitwisselprofiel bevat twee nieuwe indicatoren:

- Indicator 18.1 - Balans 0.b.v. Grootboek (Prismant): indicator berekent de balans op
basis van het grootboek (obv Prismant). Het gaat om de balans op peildatum 31
december van het voorgaande jaar of 30 juni van het lopende jaar. Tevens bevat de
indicator het ontologisch concept ‘onz-fin:heeftGeldBedrag’. De indicator is getest met
interne data en leveranciersdata; dit leverde geen fouten en performanceproblemen op.

- Indicator 18.2 - Winst- en verliesrekening o.b.v. grootboek (Prismant): berekent de
posten in het jaarrekening model D "Winst- en verliesrekening voor zorgaanbieders"
zoals beschreven in Bijlage 1 van de Regeling openbare jaarverantwoording WMG. Het
gaat om de winst- en verliesrekening over meetperiode 1-jan t/m 31-dec van het
voorgaande jaar of 1-jan t/m 30-6 van het lopende jaar. Tevens bevat de indicator het
ontologisch concept ‘onz-fin:heeftGeldBedrag’. De indicator is alleen getest met interne
data en dit levert geen fouten en performance problemen op. 18.2 is desondanks
meegenomen in de release zodat DAAS-leveranciers zich kunnen voorbereiden op de
nieuwe indicator. Testen met leveranciersdata volgen later en zijn verwerkt in een
volgende release.

De basisindicatoren voor de financiéle vragen van de zorgkantoren betreffen de indicatoren 18.1
en 18.2. Alle overige indicatoren vinden hun oorsprong in deze basisgegevens. Aangezien de
financiéle indicatoren nieuw zijn in de KIK-V modelgegevensset worden eerst deze twee
indicatoren vrijgegeven, zodat DaaS-leveranciers en zorgaanbieders zich kunnen voorbereiden.
De overige financiéle indicatoren (hoofdstukken 19 tot en met 24) worden later dit jaar
vrijgegeven.

De wijzigingen van het uitwisselprofiel bevatten de volgende aanpassingen:

- Indicator 1.1 Bug: In de SPARQL-query voor Indicator 1.1 worden medewerkers met
meerdere werkovereenkomsten binnen de meetperiode onterecht meerdere keren
meegeteld. Dit leidt tot een overschatting van het gemiddeld aantal personeelsleden. Dit
komt voor in instanties waar medewerkers meerdere overlappende overeenkomsten
hebben. Bijvoorbeeld: 1 medewerker met 3 werkovereenkomsten (Arbeidsovereenkomst,
Inhuurovereenkomst & Uitzendovereenkomst met 12u inzet per week over dezelfde
omvang).

- Oplossing: De spargl is aangepast zodat medewerkers met meerdere
werkovereenkomsten eerst worden samengevoegd. Vervolgens wordt het proportionele
aandeel op basis van totale contractduur berekend, zodat iedere medewerker maximaal
één keer meetelt.

- Indicator 2.2 Bug: In welke periode moeten correcties op de salarisstrook gerekend
worden? In periode van boeken of in periode waar correctie betrekking op heeft?
Oplossing: Controle spargl uitgevoerd, de eerder uitgeleverde sparql is correct. De
functionele beschrijving is verduidelijkt: als de 'datum verloonde periode'(= datum
aanmaak salarisstrook) buiten de periode valt (bijvoorbeeld Q4), dan worden deze uren
niet meegenomen in de periode.

- Indicator 15.3, 15.4 Bug: Bij de sparqgl queries bij dev wordt alles 2x geteld, en bij de
branch MR_Query params 8x.
Oplossing: de DISTINCTSs zijn aangepast.


https://wetten.overheid.nl/BWBR0045649/2022-01-01#Bijlage1

Indicatoren 15.4.1 tot en met 15.4.3, indicator 15.3 Bug: de functionele beschrijvingen
kloppen niet 100% met de sparql queries.
Oplossing: De functionele beschrijvingen zijn aangepast.

Indicator 16.1 Bug: In het gepubliceerde UP ZK inkoopondersteuning gebruikt onz-
zorg: ZorgProces. Dit concept is in onz-zorg versie 2.2.3 toegevoegd. Op het
publicatieplatform wordt onder ontologie echter verwezen naar onz-zorg versie 2.2.2
NursingProces.

Oplossing: De sparqgl is aangepast met gebruik van onz-zorg:ZorgProces.

Wijzigingen in Ontologieén
De releasetag 3.1.0 voor ontologieén bevat wijzigen in de ontologie generiek (G),
financieel (FIN), zorg (ZORG), organisatie (ORG) en plan (PLAN)

ONZ-G 2.8.1: Genoemde toevoegingen zijn onderdeel van een groter patroon voor
administratieve grondslagen waarvoor meerdere nieuwe klassen en properties in de
onz-g zijn opgenomen. Een visualisatie daarvan is hier te vinden: Administratieve
grondslagen. Toevoeging: onz-g#hasAdministrativeFoundationIn en onz-
g#InformationObject : "InformationObject hasAdministrativeFoundationIn only
InformationObject". Backwards compatible: ja.

ONZ-FIN 2.10.1: Een aantal nieuwe klassen en bijbehorende (domeinspecifieke
)axioma’s zijn toegevoegd: onz-fin#Saldo, onz-fin#BeginSaldo, onz-fin#StartSaldo,
onz-fin#EindSaldo, onz-fin#BeginSaldoRol, onz-fin#StartSaldoRol, onz-
fin#EindSaldoRol, onz-fin#JaarrekeningModel, onz-fin#JaarrekeningPost, "onz-
g#Carelnvoice subclassOf onz-g:hasAdministrativeFoundationIn some (onz-
zorg:ForensischelndicatieStelling or onz-zorg:IndicatieBesluit). Een visualisatie van
de klassen rondom saldo is hier te vinden: Balans en saldi. Backwards compatible:
ja.

ONZ-ZORG 2.3.1: nieuwe klassen en bijbehorende axioma’s zijn toegevoegd: onz-
zorg#ForensischelndicatieStelling, onz-zorg#ForensischeZorgTitel, onz-
zorg#ForensischPsychiatrischToezicht, onz-zorg#StrafrechtelijkeZorgTitel, onz-
zorg#IndicatieBesluitPartnerVerblijf. Een visualisatie van de toevoegingen is hier te
vinden: Forensische zorg. Backwards compatible: ja.

ONZ-ORG 2.4.0: Aanpassing axioma's bij onz-org#Adres en onz-
org#NummerAanduiding. Backwards compatible: ja.

ONZ-PLAN 1.0.0: nieuwe ontologie en bevat de volgende onderdelen:

o Nieuwe klassen en bijbehorende axioma's: onz-plan#PlanInformationObject,
onz-plan#PlannedEntity, onz-plan#PlannedEntityAssertion.

o Object properties: onz-plan#hasPlannedSubject, onz-
plan#hasPlannedProperty, onz-plan#hasPlannedObject, onz-
plan#hasPlannedType, onz-plan#specifiesPlannedEntity.

o Data properties: onz-plan#hasPlannedDuration, onz-plan#hasPlannedStart,
onz-plan#hasPlannedEnd.

Een visualisatie van de onz-plan ontologie is hier te vinden: onz-plan.



https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-/blob/development/Platen%20en%20Visualisaties/administratieve%20grondslagen%20(onz-g).pdf?ref_type=heads
https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-/blob/development/Platen%20en%20Visualisaties/administratieve%20grondslagen%20(onz-g).pdf?ref_type=heads
https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-/blob/development/Platen%20en%20Visualisaties/Balans%20(onz-fin).pdf?ref_type=heads
https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-/blob/development/Platen%20en%20Visualisaties/Forensische%20zorg.png?ref_type=heads
https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-/blob/development/Platen%20en%20Visualisaties/onz-plan.png?ref_type=heads

Toelichting
Onderstaand staan de belangrijkste wijzigingen in één oogopslag.

Afsprakenset
Versie 3.1.0
Wat Was Wordt
Juridisch - Aanvulling tbv uitwisselprofiel RIVM
kader
Model - Toevoeging laatste versie ontologie en
gegevensset toelichting overzicht aanvullende gegevens
(Kvk vestigings- en organisatienummer)
Beheerafspra @ - Toevoeging bestaande openbare bronnen:
ken CELZ, Roze Zorg, Zorginstituut wachttijden.
Toevoeging uitleg KIK-V applicaties.
Afspraken - Toevoeging laatste specificaties NUTS en
gegevensuitw aanpassing specificaties gegevensuitwisseling.
isseling

datastations

Uitwisselprofiel ActiZ Belangenbehartiging

Versie 1.0.0
Wat WER Wordt
Functionele - Indicatoren op het gebied van zorgaanbod,
indicatoren capaciteit, personeel en cliénten

(zorgaanbieders lid van ActiZ)

Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling

Versie 3.1.0
Wat Was Wordt
Indicator 1.1 Bug: medewerkers met Sparql is aangepast zodat medewerkers met
meerdere meerdere werkovereenkomsten eerst worden
werkovereenkomsten samengevoegd. Proportioneel aandeel op basis

binnen de meetperiode van totale contractduur wordt berekend.
onterecht meerdere keren
meegeteld

Indicator 2.2 Bug: onduidelijk over

periode voor correcties

Verduidelijking functionele beschrijving

Indicator 15.3

Indicator 15.4.1

t/m 15.4.3

Indicator 16.1

Bug: dubbeltellingen
Geen overeenkomst
tussen functionele
beschrijving en sparql
Gebruik onz-
zorg:ZorgProces, maar
ontologie verwijst naar
NursingProces.

DISTINCT toegepast in sparqgl
Aanpassing functionele beschrijving

Sparqgl aangepast en ontologieversie zorg 2.2.3

toegevoegd met Zorgproces concept.



ONZ-G

Versie 2.8.2
Wat Wijziging Was Wordt
Nieuwe object @ Technisch - onz-g#hasAdministrativeFoundationIn
property
Nieuwe axioma | Technisch - onz-g#InformationObject : "InformationObject,

hasAdministrativeFoundationIn only
InformationObject"

ONZ-FIN

Versie 2.10.1
Nieuwe klassen Technisch - onz-fin#Saldo, onz-fin#BeginSaldo, onz-fin#StartSaldo,
en onz-fin#EindSaldo, onz-fin#BeginSaldoRol, onz-
bijbehorende fin#StartSaldoRol, onz-fin#EindSaldoRol, onz-
axioma's fin#JaarrekeningModel, onz-fin#JaarrekeningPost
Nieuwe Technisch | - onz-g#Carelnvoice : "onz-g#Carelnvoice subclassOf onz-
domeinspecifiek g:hasAdministrativeFoundationIn some (onz-
axioma zorg:ForensischelndicatieStelling or onz-

zorg:IndicatieBesluit)

ONZ-ZORG

Versie 2.3.1
Nieuwe Technisch @ - onz-zorg#ForensischelndicatieStelling, onz-
klassen en zorg#ForensischeZorgTitel, onz-
bijbehorende zorg#ForensischPsychiatrischToezicht, onz-
axioma's zorg#StrafrechtelijkeZorgTitel, onz-

zorg#IndicatieBesluitPartnerVerblijf

ONZ-ORG

Versie 2.4.0
Wat Wijziging Was Wordt
Aanpassing Technisch = onz-org#Adres en onz-org#NummerAanduiding
axioma’s

ONZ-PLAN

Versie 1.0.0
Wat Wijziging Was Wordt
Nieuwe Technisch = onz-plan#PlanInformationObject, onz-
klassen plan#PlannedEntity, onz-plan#PlannedEntityAssertion
Nieuwe object = Technisch - onz-plan#hasPlannedSubject, onz-
properties plan#hasPlannedProperty, onz-

plan#hasPlannedObject, onz-plan#hasPlannedType,
onz-plan#specifiesPlannedEntity

Nieuwe data Technisch - onz-plan#hasPlannedDuration, onz-

properties plan#hasPlannedStart, onz-plan#hasPlannedEnd



3 Release notes mei 2025

Wat is de (technische) inhoud van deze release?

Deze budfix release beschrijft de aangebrachte wijzigingen in:
e Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg 1.0.1
e Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg 1.0.1

Geen actie vereist door zorgaanbieders, maar wel voor DaaS-leveranciers
Zorgaanbieders hoeven zelf géén actie te ondernemen. DaaS-leveranciers voeren de
wijzigingen in de SPARQL's door zodat de datastations hiermee om kunnen gaan.

Wijzigingen in Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg
Release versie 1.0.1 van het uitwisselprofiel bevat een bugfix release voor de technische
indicatoren 2.1 en 2.2. De indicatoren in versie 1.0.0 gebruiken concept onz-
zorg:ZorgProces. Dit concept is in ontologie onz-zorg versie 2.2.3 toegevoegd, maar deze
versie is nog niet gepubliceerd en volgt in de zomer van 2025. Daarom is voor indicator 2.1
onz-zorg:ZorgProces teruggezet naar onz-zorg:ZvwIndicatie en voor indicator 2.2 naar onz-
zorg:WIlzIndicatie. Tijdens de release van de nieuwe ontologie versie 2.2.3 wordt dit
teruggedraaid naar onz-zorg:ZorgProces.

Wijzigingen in Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg

Release versie 1.0.1 van het uitwisselprofiel bevat een bugfix release voor de technische
indicator 5.1. De indicator in versie 1.0.0 gebruikt concept onz-zorg:ZorgProces. Dit concept
is in ontologie onz-zorg versie 2.2.3 toegevoegd, maar deze versie is nog niet gepubliceerd
en volgt in de zomer van 2025. Daarom is onz-zorg:ZorgProces teruggezet naar onz-
g:CureAndCareProcess. Tijdens de release van de nieuwe ontologie versie 2.2.3 wordt dit
teruggedraaid naar onz-zorg:ZorgProces.

Toelichting

Onderstaand staan de belangrijkste wijzigingen in één oogopslag. De tabellen geven
algemeeninzicht in de belangrijkste wijzigingen en impact ervan.

Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg

Versie 1.0.1
Wat Was Wordt Wie
Technische Indicator 2.1 en 2.2 obv onz- Indicator 2.1 en 2.2 obv onz- KIK-V,
indicatoren zorg:ZorgProces zorg:ZvwlIndicatie en onz- DAAS-

zorg: WlzIndicatie leverancier

Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg

Versie 1.0.1
Wat Was Wordt Wie
Technische Indicator 5.1 obv onz- Indicator 5.1 obv onz- KIK-V, DAAS-

indicatoren zorg:ZorgProces g:CureAndCareProcess leverancier



4 Release notes april 2025

Wat is de (technische) inhoud van deze release?

Deze tussentijdse release beschrijft de aangebrachte wijzigingen in:
e Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling 1.3.0
o Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg 1.0.0
e Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg 1.0.0

Geen actie vereist door zorgaanbieders, maar wel voor DaaS-leveranciers
Zorgaanbieders hoeven zelf géén actie te ondernemen. DaaS-leveranciers voeren de
wijzigingen in de SPARQL's door zodat de datastations hiermee om kunnen gaan.

Wijzigingen in Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling
De nieuwe versie 1.3.0 van het uitwisselprofiel zorgkantoren bevat drie grote wijzigingen:
e Nieuwe indicatoren met parameter functionaliteit
e Toevoeging van functionele beschrijving financiéle indicatoren (o0.b.v. Prismant)
e Meerdere bugfixes

Wijzigingen in Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg
De nieuwe versie 1.0.0 van het uitwisselprofiel is een eerste versie van het uitwisselprofiel
NZa.

Wijzigingen in Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg
De nieuwe versie 1.0.0 van het uitwisselprofiel is een eerste versie van het uitwisselprofiel
Ministerie van VWS.

Toelichting

Onderstaand staan de belangrijkste wijzigingen in één oogopslag. De tabellen geven
algemeeninzicht in de belangrijkste wijzigingen en impact ervan.

Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling

Versie 1.3.0
Wat Wijziging Was Wordt Wie
Parameter Technische Technische Vervangen door KIK-V,
functionaliteit indicatoren | indicatoren (1 t/m technische DAAS-
16) met hardcoded indicatoren (1 leverancier
datum parameters t/m 16) voorzien
van de parameter
functionaliteit
Functionele Toevoeging @ N.v.t. Functionele KIK-V,
indicatoren vragen 18 t/m 24 | DAAS-
(o.b.v. Prismant) | leverancier
zijn toegevoegd
Bugfix 1 Indicator Verschil tussen Functionele en KIK-V,
6.1 functionele en technische DAAS-
technische indicator indicator zijn leverancier
m.b.t. personeel in gelijk aan elkaar
loondienst m.b.v. ontologie
versie 3.0
Bugfix 2 Indicator Verschil tussen Functionele en KIK-V,
14.3 functionele en technische vraag | DAAS-
technische indicator | zijn gelijk leverancier
m.b.t. vestiging en getrokken
VPT
Bugfix 3 Indicator Dubbeltellingen in Medewerkers KIK-V,
5.1 totaalregel voor worden in DAAS-



Bugfix 4

Bugfix 5

Bugfix 6

Bugfix 7

Bugfix 8

Bugfix 9

Uitwisselprofiel NZa Structurele Informatieverstrekking Bedrijfsvoering Wmg
Versie 1.0.0

Wat

Documentatie

Functionele
indicatoren
Technische
indicatoren

Indicator
4.1

Indicatoren
4.1, 5.1,
13.1 t/m
13.4,12.1,
12.2,
Indicator
8.2

Indicator
1.1

Indicator
12.1,12.2

Indicator
2.1, 6.1,
7.1 en 8.1

Wordt

medewerkers die op
meerdere locaties
werken

Verschil tussen
functionele en
technische indicator
m.b.t. personeel in
loondienst

Verschil tussen
functionele en
technische
indicatoren m.b.t.
werkovereenkomsten
Missende rubrieken

Dubbeltellingen bij
personeel met
meerdere
werkovereenkomsten
Verhoogde
verzuimfrequentie bij
personeel met
meerdere contracten

Verkeerde variabele
werd gebruikt,
namelijk
?locatie_contract

Documentatie

Indicatoren: 1.1.1 t/m 1.1.6; 1.2.1; 1.2.2;

1.3; 2.1; 2.2; 3.1t/m 3.7;

Indicatoren: 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 2.1,

2.2

technische
indicator niet
meer dubbel
geteld
Technische
indicator gaat nu
alleen uit van
personeel in
loondienst
Functionele en
technische
indicatoren zijn
met elkaar gelijk
getrokken
Rubrieken onz-
fin:418100 &
onz-fin:418200
zijn toegevoegd
Dubbeltellingen
vinden niet meer
plaats

Technische
indicator is
aangepast o.b.v.
personeel in
loondienst met
een correcte
weergave van de

verzuimfrequentie

Correcte
variabele wordt
gebruikt,
namelijk
?locatie_afspraak

Wie

N.v.t.
KIK-V, DAAS-

leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

KIK-V,
DAAS-
leverancier

leverancier

KIK-V, DAAS-

leverancier



Uitwisselprofiel Ministerie van VWS Jaarverantwoording Zorg
Versie 1.0.0

Wat Wordt Wie
Documentatie Documentatie N.v.t.
Functionele Indicatoren 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 t/m 4.5; 5.1;  KIK-V, DAAS-
indicatoren 6.1; 7.1, leverancier
Technische Indicatoren 4.1, 4.2, 5.1 KIK-V, DAAS-

indicatoren leverancier



5 Release notes december 2024

Wat is de (technische) inhoud van deze release?
Deze halfjaarlijkse release beschrijft de aangebrachte wijzigingen in:
e Afsprakenset 3.0
e Ontologieén (releasetag 3.0.0):
o ONZ-ORG 2.2.4
o ONZ-PERS 3.0.0
o ONZ-FIN 2.6.0
e Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling 1.2.0

Geen actie vereist door zorgaanbieders, maar wel voor DaaS-leveranciers

Zorgaanbieders hoeven zelf géén actie te ondernemen. DaaS-leveranciers voeren de
wijzigingen in de SPARQL’s en ontologieén door zodat de datastations hiermee om kunnen
gaan.

Wijzigingen in Afsprakenset

In deze release zijn met name toelichtingen verbeterd, aangevuld en verwijderd. Onderdelen
van de afsprakenset bevatten nu niet meer verwijzingen naar het uitwisselprofiel
zorginstituut. Daarnaast zijn teksten aangepast zodat deze meer de actuele situatie
omschrijven. De afsprakenset bevat nu ook een toelichting van de nieuwe ontologie
personeel versie 3.0.

Wijzigingen in Ontologieén
De releasetag 3.0.0 voor ontologieén bevat wijzigen in de ontologie organisatie (ORG),
personeel (PERS) en financieel (FIN).

e ONZ-ORG 2.2.4: voor ontologie ORG zijn de wijzigingen gering, twee axioma’s zijn
verwijderd i.v.m. performance.

e ONZ-PERS 3.0.0: de ontologie PERS bevat nu een aangepaste structuur
werkovereenkomst. In onz-pers 2.0 impliceerde een wijziging in een
Werkovereenkomst dat er een nieuwe Werkovereenkomst werd afgesloten met een
nieuwe begin- en eventuele einddatum. Dit bleek niet conform praktijk en
wetgeving i.e. WWZ/Flexwet. Afhankelijk van specifieke omstandigheden (CAO,
individuele contractafspraken, etc.) kan voor eenzelfde wijziging in het ene geval
sprake zijn van een nieuwe overeenkomst en in het andere van een wijziging op
een bestaande overeenkomst.

e ONZ-FIN 2.6.0: voor de ontologie financieel is een nieuwe dataproperty gecreéerd
en als axioma toegevoegd voor Grootboekpost: heeftGeldBedrag. Daarnaast zijn er
kleine wijzigingen in de metadata. De aanvulling betreft een verkorting voor een
bestaand modelleerpatroon om de performance te verbeteren voor financiéle
queries die zeer grote aantallen grootboekposten bevragen (afhankelijk van
omvang zorgaanbieder honderdduizenden tot miljoenen). Het verkorte patroon
zorgt voor a. minder triples en b. een verbetering op de snelheid van de reasoning.

Wijzigingen in Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling
De nieuwe versie 1.2.0 van het uitwisselprofiel zorgkantoren bevat twee grote wijzigingen:
e Nieuwe indicatoren omtrent peildata en kwartalen zijn toegevoegd zodat deze
indicatoren voor Q2, Q3 en Q4 2024 gebruikt kunnen worden.
e Een aantal SPARQL’s zijn aangepast o0.b.v. personeelsontologie 3.0 en niet
backward compatible met eerdere versies van de personeelsontologie.
e Een aantal SPARQL’s bevatten de parameter functionaliteit. Dat houdt in dat
peildata, kwartalen en vestigingsnummers handmatig geselecteerd kunnen worden
zodra deze functionaliteit beschikbaar is in de KIK-starter



Toelichting

Onderstaand staan de belangrijkste wijzigingen in één oogopslag. De tabellen geven
algemeeninzicht in de belangrijkste wijzigingen en impact ervan.

Afsprakenset
Versie 3.0.0

Wijziging

WES

Modelgegevensset = Tekstueel

Modelgegevensset @ Tekstueel

Beheerafspraken @ Tekstueel

Verwijzingen naar | Tekstueel
Uitwisselprofiel

Zorginstituut

Verwijzingen
naar UP
Zorginstituut

Laatste versie van de Nvt KIK-V
ontologie, geschikt
voor de wijzigingen in
bestaande
uitwisselprofielen en
ter ondersteuning van
nieuwe profielen.
Belangrijke aanpassing
in de ontologie
personeel (inzake de
werk overeenkomsten)
die niet backwards
compatible is met
release 2.4

Update van de

principes naar

bredere

doelstelling dan

voor

kwaliteitsinformatie

(namelijk ook voor

bedrijfsvoering,

zoals beschreven

in het convenant);

Nvt KIK-V

Procesafspraken Nvt KIK-V
met stuurgroep

kwaliteitskader

vervangen door

afspraken met

Kompasraad

Aanpassen of
verwijderen van
teksten of platen met
verwijzing naar het
uitwisselprofiel van
Zorginstituut, omdat
dit gaat veranderen
door de vaststelling
van het Kompas.
Bijvoorbeeld in de
uitwisselkalender.



Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling

Versie 1.2.0

Wijziging

WES

Wie doet

Omgang
indicatoren met
Q2, Q3 en Q4
2024

Aanpassing
SPARQL's obv
personeelsontolo
gie 3.0.0 - niet
backwards
compatible

Functionel
e en
technisch
€ vragen
(SPARQL’
s)
toegevoeg
d

Technisch
e vragen
(SPARQL’
s)

SPARQL's obv

voorgaande versies
personeelsontologie

3.0.0

Nieuwe
indicatoren:

11.2.8, 11.3.5
t/m 11.3.8,
11.4.5t/m
11.4.8, 12.1.5
t/m 12.1.8,
12.2.5t/m
12.2.8, 13.1.5
t/m 13.1.8,
13.2.5t/m
13.2.8, 13.3.5
t/m 13.3.8,
13.4.5t/m
13.4.8, 14.1.5
t/m 14.1.8,
14.2.5 t/m
14.2.8, 14.3.5
t/m 14.3.8,
15.4.1.5t/m
15.4.1.8,
15.4.2.5t/m
15.4.2.8,
15.4.3.8 t/m
15.4.3.8, 16.1.5
t/m 16.1.8
Gewijzigde
SPARQL's:

Nvt

Niet
backwar
ds
compatib
le

wat
KIK-V,
DAAS-
leveranci
er

KIK-V,
DAAS-
leveranci
er



Voorbereiding
parameter
functionaliteit
SPAQLS.

Verwijzingen
naar
Uitwisselprofiel
Zorginstituut

ONZ-0ORG
Versie 2.2.4

Wat

Performance
verbeterd

ONZ-PERS
Versie 3.0.0

Wat

Aanpassing
structuur

Technisch
e vragen
(SPARQL’
s)

Tekstueel

Wijziging
Tekstueel/
technisch

Wijziging

Tekstueel/
technisch

SPARQL's die niet
om kunnen gaan
met
parameterfunctionali
teit

Verwijzingen naar
UP Zorginstituut

WES Wordt

De volgende Nvt
SPARQL's

zijn

voorbereid

voor de

parameter
functionalite

it: 1.1, 1.2,

Aanpassen of
verwijderen
van teksten of
platen met
verwijzing naar
het
uitwisselprofiel
van
Zorginstituut,
omdat dit gaat
veranderen
door de
vaststelling
van het
Kompas.
Bijvoorbeeld in
de
uitwisselkalend
er.

Impact

- Axioma&apos;s

Was

Verouderde
structuur
Werkovere
enkomst

verwijderd i.v.m.
performance

Wordt

Nieuwe structuur
Werkovereenkoms
t conform
wetgeving en CAO

Nvt

Impact

Nvt

KIK-V,
DAAS-
leveranci
er

Wie doet wat

KIK-V

Wie doet
wat
KIK-V



ONZ-FIN

Versie 2.6.0
Wat Wijziging WELS Wordt Impact Wie doet
wat

Datapropterties Tekstueel/ - Nieuwe dataproperty = Nvt KIK-V
en axioma technisch gecreérd en als

axioma toegevoegd

voor Grootboekpost:

heeftGeldBedrag.
Metadata Tekstueel/ - Kleine wijzigingen Nvt KIK-V

technisch in de metadata.

4 Release notes juni 2024

Per 6 juni 2024 gelden de volgende wijzigingen:

Zorginstituut Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren verpleeghuiszorg

Versie 1.2.3

Wat Wijziging

Was

Wordt

Impact

Wie doet

2.1.2 Aanpassing

query

Filter op regel 34 van
indicator 2.1.2. hield
geen rekening met
hetontbreken van de
einddatum van een
functie.

In de teller
van indicator
2.1.6 (zou
identiek
moeten zijn)
was dit wel
goed. Daarom
was er een
afwijking
tussendeze
twee queries
als de
einddatum
van een
functie
ontbreekt.

Aangepast
equery
toepassen

wat

DaaS
leveranci
er




5 Release notes mei 2024

Per 30 mei 2024 gelden de volgende wijzigingen:

Zorginstituut Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren verpleeghuiszorg
Versie 1.2.2

Wat

2.1.2, Aanpassin
2.1.4,
2.1.6,
2.2.1

en
2.3.
1

Wijziging WE

Door het filter die
gquery’s enkel functies
meeneemt die
eindigen na de
einddatum van de
periode (31
december

2023) of geen
einddatum hebben
werden alle
functiesdie
eindigen tussen 1
januari en 31
december 2023
eruit gefilterd,
terwijl de
medewerkers in
deze functies wel in
(een deel van) 2023
hebben

gewerkt

Wordt

Dit filter is
aangepast
zodatenkel de
functies die
eindigen voor
de startdatum
van de
periode (1
januari 2023)
niet worden
meegenomen.

Impact

Aangepast

equery
toepassen

Wie doet
wat

DaaS
leveranci
er



6 Release notes april 2024

Wijzigingen in uitwisselprofielen

Inleiding / samenvatting

Er zijn wijzigingen aangebracht in de uitwisselprofielen:
e Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling
e Zorginstituut Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren verpleeghuiszorg
e NZa Basisinformatie kostenonderzoek voor pilotdoeleinden

Zorgaanbieders hoeven zelf géén actie te ondernemen. De DaaS-leveranciers voeren
de wijzigingen door. In onderstaande tabellen staan de belangrijkste wijzigingen in
één oogopslag. De tabel geeft algemeen inzicht in de belangrijkste wijzigingen en
impact ervan.

Wat is de (technische) inhoud van deze release?

In de meeste gevallen betreft het een verduidelijking van de functionele vraag en of
technische berekening in het uitwisselprofiel, dan wel een oplossing voor een
geconstateerde discrepantie tussen de functionele en de technische vraag. In
sommige gevallen blijkt uit afstemming dat eenkleine functionele aanpassing in
bestaande vragen nodig was ten behoeve van het duidelijk maken van de
oorspronkelijke bedoeling van de vraag. In een aantal andere gevallen gaat het om
het oplossen van spelfouten en tekstuele aanpassingen in de teksten van het
uitwisselprofiel zelf.

De wijzigingen in de uitwisselprofielen “Zorgkantoren Inkoopondersteuning en
beleidsontwikkeling” en “Zorginstituut Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren
verpleeghuiszorg”worden vanaf 15 april a.s. toegepast bij de uitwisseling in
productie met de KIK-starter. De zorgaanbieder hoeft hiervoor geen
aanpassingen door te voeren. De DaaS-leverancier hanteert de nieuwe queries in
het datastation. De gewijzigde queries werken namelijk nog steeds op basis van de
geldende versie van de Afsprakenset (versie 2.3) en bijbehorende gepubliceerde
model gegevensset KIK-V, dus binnen de geldende afspraken. Wel kan de
zorgaanbieder valideren of de fouten in de betreffende queries zijn opgelost aan de
hand van de berekende uitkomsten. Het uitwisselprofiel NZa Basisinformatie
kostenonderzoek voor pilotdoeleinden wordt toegepast in een pilot met de NZa. In
overleg met de betrokken partijen worden de wijzigingen toegepast. Nadere
communicatie over deze wijzigingen volgt daarom later. Zodra de wijzigingen van
deze release zijn doorgevoerd in KIK-V producten, informeert KIK-V de DaaS-
leveranciers.

Toelichting in Was-wordt tabellen (per uitwisselprofiel)

Voor zorgaanbieders: in onderstaande tabel staan de belangrijkste wijzigingen in een
oogopslag. De tabel geeft algemeen inzicht in de belangrijkste wijzigingen en impact
ervan.



Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling
Versie 1.1.2

Wijziging Wie doet
wat

2.1, Aanpassing In de query’s zijn Uniforme Aangepast | DaaS
6.1, query’s aan op verschillende manier van equery leveranci
7.1, de manieren een koppelen toepassen @ er
8.1 functionele koppeling gemaakt gewerkte

beschrijving van gewerkte periode

periodevan personeel

personeel aan een | aan
vestiging. Niet op vestiging.
het totaal van de Optelling
organisatie wordt optotaal

opgeteld. organisati
e
toegevoegd.
13.1 | Aanpassin Zijn in de In de Aangepast | DaaS
en gquery’s berekening technische equery leveranci
13. hetzelfde, terwijl queries zijn toepassen | er
2 13.1de instroom de velden wel
moet berekenen goed
en 13.2 de benoemd,
uitstroom maar

technisch niet
op aangepast.
Dat is nu wel

gebeurd.

3.1 Aanscherpingen  Intentie van de Oproep- en Aangepast = DaaS
met betrekking | indicator is om het @ BBL equery leveranci
tot de alleen over overeenkomst @ toepassen er
beschrijvingvan @ overeenkomsten e n worden
onbepaalde en voorbepaalde en niet meer
bepaalde tijd in  onbepaalde tijd te = meegenomen
de functionele hebben (en niet inde
beschrijving en Oproep- en BBL berekening
dequery is overeenkomsten).
hierop In de query wordt
aangepast bij deselectie

expliciet bepaalde
tijd geselecteerd
voor de teller,
maar voor de
noemer is de
selectie op het
niveau
ArbeidsOvereenko
mst en worden
dus, onterecht,
Oproep-

en BBL-



12.1 | Aanpassin
en gquery’s
12,

2

overeenkomsten
ook
meegenomen.

In de functionele
beschrijving van
de vraag staat dat
zowelzorg- als
niet-
zorggerelateerde
functies worden
meegenomen. In
de queries wordt
echtergefilterd op
zorgverlenerfunctie.

De query is
hierop
aangepast
dooralle
medewerkers
inloondienst
meete
nemen.

Aangepast
equery
toepassen

DaaS
leveranci
er

Zorginstituut Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren verpleeghuiszorg

Versie 1.2.1

Wijziging

Tikfouten en
fouten in tekst
Zijn aangepast

Tekst

2.1.3 | Aanpassin

gquery’s

Meer weten?

In de SPARQL
query staat een
peildatum van
2023-07- 01, maar
in het handboek
over vj2023 wordt
gesproken van een
meetmoment op
31-

12- 2023.

n.v.t
Aangepaste Aangepast
peildatum 31- | equery
12-2023 toepassen

Voor vragen en opmerkingen kun je contact opnemen met infokikv@zinl.nl

n.v.t.

DaaS
leveranci

er
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